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1-GENEL ACIKLAMA

Genel Miidiirliigiimiiz Tasra teskilatinda miinhal bulunan, 1. Derece GIH Kisim Miidiirii kadrolar
icin liyakat ve kariyer ilkeleri ¢er¢evesinde hizmetin gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak Cay
Isletmeleri Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi
(Yonetmelik) dogrultusunda “Goérevde Yiikselme Sinavi” yapilacaktir.

2- ATAMA YAPILACAK KADROLAR

Gorevde yiikselme smavlari sonucunda, 14 Insan Kaynaklari, 11 Muhasebe, 12 Tarim ile 14 Uretim
ve Bakim olmak iizere toplam 51 Kisim Miidiirii kadrosuna atama yapilacaktir.

3- BASVURULARA ILiSKiN GENEL HUKUMLER

1- Ilan edilen kadrolar icin belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibartyla aranan nitelikleri tasryan
personel, bagvuru sartlarini tasidigi farkli kadrolardan “sadece biri” i¢in duyuruda belirtilen sekilde
basvuruda bulunabilir.

2- Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak tizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen izinleri kullanmakta
olanlar da bagvurabilir.

3- Aday memur statiisiinde bulunanlar ve deneme siiresi i¢inde olanlar bagvuruda bulunamazlar.

4- Kariyer Kapisi Platformu lizerinden gorevde yiikselme sinavi bagvurusuna giris yapabilme imkani,
adayin basvuru sartlarini tasidigr anlamina gelmemektedir.

5- Aranan sartlari tasimayan adaylar kesinlikle bagvuru yapmayacaktir. Bagvuru yapmalar: halinde
basvurulari, simnava girmeleri halinde ise sinavlar iptal edilecektir. Basvuru sartlarini tasimadiklari
sonradan anlagilan adaylarin sinavlar1 gegersiz sayilacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.
Bilgilerin ve belgelerin gergek dist oldugu tespit edildigi takdirde, sinavlar1 gegersiz sayilarak yapilan
atama iglemi iptal edilecek, sorumlular hakkinda su¢ duyurusunda bulunulacak ve idari sorusturma
yapilacaktir.

6- Adaylarin bagvuru ve sinav siirecinde elde edilen kisisel verileri (kimlik, egitim, sinav, iletisim ve
calisma durumu bilgileri, fotograflar1 vs.), 6698 sayili Kanunun 5 inci maddesinin ikinci fikrasi geregi,
Tesekkiiliin sinav siireclerini yiirlitebilmesi amaciyla siirli olarak islenecektir. Miiracaat eden adaylar,
Gorevde Yiikselme Yazili ve Sozlii Smav sonuglarinin Kariyer Kapis1 Platformu ve/veya Tesekkiiliin
sitesinde ilan edilmesine r1za gostermis sayilacaktir.

7- Engelli adaylar sinav bagvurusunda bulunurken engel durumlarini ve almak istedikleri hizmete
iliskin dilekgelerini iiniteleri aracilig ile insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligina gonderecektir.

8- Aday, basvurusu ile birlikte bu duyuru metninde belirtilen biitiin hiikiimleri kabul etmis sayilir ve
basvuruda veya duyuru metninde yer alan hiikiimlere aykir1 davranmasi sonucu dogacak eksiklik ve
yanligliklardan sorumludur.

9- Smav duyurusunda hiikiim bulunmayan hallerde Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii Personeli
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri uygulanir.

10- Ihtiya¢ duyulmas: halinde; Gorevde Yiikselme Sinavi basvurulari ve diger siireclere iliskin
hususlar insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanliginca ilan edilecektir.


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/07/20240720-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/07/20240720-6.htm

4- SINAV BASVURU ISLEMLERI

1- Adaylar bagvurularim, E-Devlet iizerinden “Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii - Kariyer Kapisi
Kamu Ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapis1” https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi
iizerinden giris yaparak elektronik ortamda yapacaktir. EBYS, posta veya diger sekillerde Insan
Kaynaklar1 Dairesi Bagskanligina yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

2- Sinav basvurular1 18 Aralik 2025 Persembe giinii baslayip 24 Arahk 2025 Carsamba giinii
saat 23.59°da sona erecektir.

3- 24.12.2025 tarihi saat 23:59'da sistem basvurulara kapanacak ve belirtilen saatten sonra higbir
suretle bagvuru kabul edilmeyecek, tercihlerde degisiklik yapilamayacaktir. Elektronik ortamda meydana
gelebilecek veya olusabilecek aksakliklar nedeniyle basvurularin son giine birakilmamasi 6nem arz
etmektedir. Basvurularin Kariyer Kapist platformunda eksiksiz ve dogru sekilde yapilmasi adaylarin
kendi sorumlulugundadir.

4- Basvuruda sisteme yviiklenecek belgeler:;

a- Fotograf

b- Basvuru Dilekgesi

C- Basvuru Formu

d- Diploma veya mezun belgesi (bagvuru yaptigi kadroya uyumlu)

5- Basvurular insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig tarafindan incelenerek, aranan sartlar tastyanlar
Tesekkiilimiiz internet sitesinde (www.caykur.gov.tr) duyurulacaktir. Adaylar basvurularma iligkin
bilgilere Kariyer Kapisi iizerinden de ulagabilecektir. Bagvurusu uygun goriilmeyen adaylar da bagvuru
durumlarimi Kariyer Kapisi tizerinden takip edebilecek olup ayrica linitesine yazi ile bildirilecektir.

5- GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK GENEL
SARTLAR

a- Unvanlar itibartyla 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerinde yer alan hizmet
siiresine sahip olmak.

b- ilan edilen kadro ve pozisyon igin bu sart1 saglayan personel bulunmamasi durumu hari¢ olmak
tizere Tesekkiilde en az bir yil galismis olmak.

c- Gorevde ylikselme yazili ve sozlii sinavinda basarili olmak.

Gegici Madde Hiikmii: Yonetmelik Gegici 1. Madde geregince, 18.04.1999 tarihinde goérevde
bulunan ve ayni tarih itibartyla iki veya ti¢ yillik yiiksekdgrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip
olduklar takdirde, Yonetmeligin 7 nci maddesinin uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksekdgrenim
mezunu kabul edilir.

6- GOREVDE YUKSELME SURETIYLE ATANACAKLARDA ARANACAK OZEL
SARTLAR

A) Kisim miidiirii (Tarim / Uretim ve Bakim) kadrolarina atanabilmek i¢in;

1- En az dort yillik egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin teknik béliimlerinden mezun olmak,

2- En az on y1l hizmeti bulunmak,

3- Coziimleyici, teknik sef, miithendis, mimar, kimyager, istatistik¢i, biyolog, grafiker iinvanlarinda
ayr1 ayr1 veya toplam en az iki y1l gorev yapmis olmak,

Gecici Madde Hiikmii: Yonetmelik Gegici 2. Madde geregince, 26 nc1 madde ile yiiriirliikkten
kaldirilan Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeliginin yiiriirliige girdigi tarihten once gorevde olan ve ayni tarih itibariyla en az dort yillik
yiiksekogrenim mezuniyeti bulunanlar, diger kosullara sahip olduklari takdirde Yonetmeligin 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendinin (1) numarali alt bendinin uygulanmasi bakimindan 6grenim
sartin1 saglamis kabul edilir.


https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

B) Kisim miidiirii (insan Kaynaklar1 / Muhasebe) kadrolarina atanabilmek icin;

1- En az dort yillik yiiksekdgrenim mezunu olmak,

2- En az on y1l hizmeti bulunmak,

3- Uzman iinvaninda en az bir y1l ya da avukat, sef, ekonomist invanlarinda ayr1 ayr1 veya toplam en
az iki y1l gorev yapmis olmak,

7-  SINAV UYGULAMASI, TARIHI, YERI ILE GiRiS BELGELERI VE LiSTESI

1- Yazili sinava giren adaylarin basarili sayilmasi i¢in yiiz tam puan iizerinden altmis (60) puan
almas1 gerekmektedir. Yazili sinavda basarili olanlardan, en yiiksek puan alan adaydan baglamak {izere
puan sirasina gore her branstan ilan edilen kadro sayisinin 5 (bes) katina kadar aday sozlii sinava katilmaya
hak kazanir. Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami sozlii sinava katilmaya hak kazanir.
SozIi siavda basarili olabilmek i¢in yiiz tam puan iizerinden 70 (yetmis) puan alinmasi gerekmektedir.
Gorevde Yiikselme suretiyle ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama yapilmasinda basari puani esas
alinir. Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit
edilir.

2- Gorevde ylikselme yazili ve sozlii sinavlariin yeri, tarihi, sinava gireceklerin listesi, sinav giris
belgeleri hakkinda duyurular Kariyer Kapist Platformu ve Tesekkiiliin resmi internet sitesinde
(www.caykur.gov.tr) ayrica ilan edilecektir.

8- KONU BASLIKLARI

Gorevde yiikselme yazili ve sozlii sinavlart konu basliklar1 hakkinda duyurular Kariyer Kapisi
Platformu ve Tesekkiiliin resmi internet sitesinde (www.caykur.gov.tr) ayrica ilan edilecektir.

9- ITIRAZLAR

Adaylar, gorevde yiikselme siavi sonuglari ilan edildigi tarihinden itibaren bes is giinii iginde sinav
sonuclarina itiraz edebilir. Itirazlar sinav kurulunca incelenir veya sinavi yapan kuruma incelettirilir.
Inceleme sonuglar, itirazin Tesekkiile intikal tarihinden itibaren en gec bes is giinii icinde yazili olarak
ilgililere bildirilir. itiraz {izerine verilen karar kesindir.

10- ATAMA

1- Atanmaya hak kazanan personelin basar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip en yiiksek
puandan baslamak iizere belirlenen basar1 siralamasindaki puanlarina gore ti¢ ay igerisinde duyurulan bos
kadro sayis1 kadar atamalar1 yapilir.

2- Ayliksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak kazandiklar1 kadrolarina iligkin gorevlerine mevzuatla
ongoriilen siire i¢inde baglamayanlarin s6z konusu atanma haklar1 sona erer.

3- Gorevde Yiikselme smavinda basarili olmalarima ragmen, duyurulan kadro sayisi nedeniyle
atamasi yapilamayacak personelden en fazla asil aday sayis1 kadar personel, Tesekkiil tarafindan ihtiyag
duyulmasi halinde basar1 siralamasi listesinde yedek olarak belirlenir.

4- Adaylar, Idare tarafindan belirlenen ihtiyacli ve miinhal bulunan {initelerde gorev yapacaklarini
taahhiit etmis sayilir.

5- Gorevde yiikselme suretiyle Kisim Miidiirii olarak atanan personel 1 (bir) yili dolmadan feragat
edemeyecektir.

11- IRTIBAT BILGILERI

Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanlig
Telefon: 0464 213 02 11 (Dahili: 1209- 1266)





