CAY ISLETMELERi GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURUL TOPLANTI TUTANACI
Ekim- 2016

Toplant Tarihi: 28/10/2016
Toplant Saati : Saat 10:00
Toplant Yeri :Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigii

Cay Isletmeleri Genel Miidiirliigiinde ¢alisan kamu gorevlilerinin sorunlarnin, Tegekkiil ve Enerji-Bir-Sen
yetkilileri ile 4688 sayth Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanunu 22 nci maddesi geregince
olugturulan Kurum Idari Kurul toplantist yukarda belirtilen tarih ve saatte Cay Isletmeleri Genel Midiirliigiinde
toplanmugtir.

Kurum Idari Kuruluna Cay Isletmeleri Genel Mitdiirliigi adina Kurul Bagkan: Yusuf Ziya ALIM, Uye
Av.Dilaver DEMIR ve Uye Kamil IPEK,

Yetkili Sendika Enerji Bir-Sen adina Kurul Baskan Yardimcisi Zeki KARAOGLU, Uye Abdulkadir
YAVASI ve Uye Ali BAS,

katilmiglardar.
TALEPLER

1. 2016-2017 yillanna ait 3. Dénem Toplu S6zlesmesinin 3. maddesindeki KIT ler aras: itcretlerin
diizenlenmesine y&nelik hilkiim bugline degin uygulamaya konulmadigindap séz konusu hiikmiin
uygulamr hale getirilmesi igin iist mercilere yaz1 yazilmast;

- Devlet Personel Bagkanhg Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Dairesi Bagkanlifina yaz

yazilacaktir.

2, Cay-Kur olarak 2007 ve 2011 yllarinda statii degistiren idari mengeli personele; yaptiklan kamu
igyeri iggilik hizmetlerinin gerek emekli miiktesep gerekse kazamlmig hak ayliklarma intibak haklarmin
saglanmasina ySnelik mevzuat diizenlenmesi;

- Mevzuat degisikligi gerektirdiginden Kamu Personeli Damiyma Kuruluna teklifte

bulunulmasmna.

3. Koruyucu Giyim Malzemesi bedelinin nakdi yardim olarak 500.-TL unvan pozisyon ayrim
yapilmadan tiim ¢aliganlara verilmesi;

-  Mevzuat degisikligi gerektirdiginden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte

bulunulmasina,

4. Cay-Kur personeline yonelik 3. Donem Toplu Szlesme 8. maddesine gdre verilen Cay-Kur
kampanya primi ¢ok ciizi 6deme olarak degerlendirildiginden; tesekkiilde agirlikli istthdam edilen ve
Toplu Iy S6zlesmesi geregi is¢i personele verilen 712.-TL kampanya primi esas alinarak en az 500.-TL’ye
yiikseltilmesi;

- Mevzuat degisiklifi gerektirdifinden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte

bulunulmasina.

5. Gorevde yilkselmelerde alan hizmet ve 63renimli olmazsa olmaz yoniiyle uygulama yapilmasi;

-  Cercgeve Yonetmelige yapilan degisiklik sonrasi, Tesekkiil Personeli Gorevde Yiikselme ve
unvan Degisikligi Yonetmeligine bu hususta gerekli diizenlemelerin yapilmas: desteklenecektir.

6. Disiplin affimin ¢ikarilmas;

- Mevzuat degisiklifi gerektirdifinden Kamu Personeli Damsma Kuruluna teklifte

T




7. 631 sayilh KHK ile bes yil iizeri memurlara kademeli bir sekilde gérev tazminati verilmesi
kararlagtirilmig iken, uygulamaya gegilmemistir, S6zkonusu uygulamanin kademeli bir sekilde memurlara
verilmesi;

- Mevzuat degisikligi gerektirdifinden Kamu Personeli Damisma Kuruluna teklifte
bulunulmasma.

Cay Isletmeleri Genel Mildtirligi ile yetkili sendika Enerji Bir-Sen arasinda gerceklestirilen Kurum Idari
Kurul toplantisinda goriitilen konulardan; Kamu Personeli Damgma Kuruluna sevk edilen maddelerin Cay
Isletmeleri Genel Miidiirliigii tarafindan yazilmasina, Tegekkiilce yerine getirilmesi uygun goriilen maddelerle ilgili
yapilan gahgmalar hakkinda yetkili sendika Enerji-Bir-Sen’e bilgi verilmesi ile Kurul Kararlatmin Tesekkiil
finitelerinin ilan panolarina asilmak suretiyle bir yaz1 ekinde duyurulmasina, karar verildi.

CAY ISLETMELER{ GENEL MUDURLUGU
KURUM IDARI KURUL KARARI

GAY ISLETMELERI GENEL YETKILI SENDIKA ENERJ] BIR-SEN
MUDURLUGU ADINA ADINA

Av Dilaver DEMIR Abdul dir YAVASI
(Uye) (Oye)

Ali BAS§
(Uye)




