CAY ISLETMELERI GENEL MUDURLUGU
Atatiirk Cay ve Bahge Kiiltiirleri Araghrma Enstitiisit Miidiirliigii
2018 YILI OZEL GUVENLIK HiZMETI ALIMI
IHALESINE AiT TEKNIK SARTNAME

MADDE 1 - ISIN KONUSU: Atatirk Cay ve Bahge Kiiltiirleri Arastirma Enstitiisii
Midurliigi 1le Enstiti Miidtirligiine bagli Halka Agik Cay Bahgesi ve Hayrat F idanli ‘na ait
binalarda ve yerlegke i¢lerinde,

a) Ziyaretgiler, galisanlar ve gezi amaci ile gelen i¢ ve dis turistlerin huzur ve gliven i¢inde
bulunmasimin saglanmast,

b) Yerleske i¢inde trafigin ditzenlenmesi,

c) Enstitii binasina gelen misafirlerin, gerekli kayitlar ve teyit ahindiktan sonra, ilgili
birimlere yonlendirilmesi,

d) Demirbas egya ve sarf malzemeleri ile bunlarin bulundugu depolarm korunmasi, Ayrica
Hayrat Fidanhg) ile Enstiti Mudirligti hinterlandinda bulunan deneme parselleri ile
Miidiirlige ait gayrimenkullerin korunmast,

¢) Yukarida sayilan yerleskelere yonelik her tiirlt sabotaj, soygun, yagma ve yikim
tesebbiislerinin engellenmest,

f)Yerleske iginde her ne sebep ile bulunursa bulunsun, sahislarin can ve mal giivenliginin
saglanmasi,

yoluyla genel huzur, siikun ve giiveni saglamaya ve siirdlirmeye iliskin ozel giivenlik
hizmetinin ve bu hizmete iligkin gdrev ve yikiimliiliiklerin, hizmetin satin alinacag, Icisleri
Bakanligi’ndan faaliyet izinli yiiklenici 8zel giivenlik sirketi tarafindan gerek 5188 sayil Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun ve “Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun
Uygulanmasina Iligkin Yonetmelik” kapsaminda gerek asafidaki sartname hiiktimleri
kapsaminda ve “Kurumun talep ve istekleri dogrultusunda” saglanmasi, uygulanmasi.

stirdiiriilmesi ve yiiriitiilmesidir.
MADDE 2 - TANIMLAR: Teknik sartname metni icerisinde yer alan,

2.1. Kurum: Atatiirk Cay ve Bahge Kiilttrleri Arastirma Enstitiisii Midiirlag,
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2.2.Yiklenici: Koruma ve Giivenlik hizmetini saglamak amactyla, 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ve bu kanunun uygulanmasma iliskin ySnetmelik esaslarina gire
yetki almis ve belgesi bulunan 6zel giivenlik sirketini,

2.3. Kanun: 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’u,

2.4, Yonetmelik:5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un Uygulanmasina
[liskin Yonetmeligi,

2.6. Idare  : Atatiitk Cay ve Bahge Kiiltiirleri Aragtirma  Enstitiisit  MiidiirlGgi
Yoneticileri’ni

2.7. Mensup: Atatiirk Cay ve Bahge Kiiltiirleri Arastirma Enstitiisii Midiirliigli memur ve

is¢i personelini ifade etmektedir.

MADDE 3 - Yiiklenici Firma Tarafindan Saglanacak Ve Yiiriitiilecek Ozel Giivenlik

Hizmetinin Kapsami:

3.1. Kurum tarafindan belirlenen talimatlara gére giris — gikis, yerleskeler icinde dolagimlara
iligkin danigma, kabul, kayit, kontrol, refakat (idarece gerekli gdrilldiigi takdirde).
ybnlendirme hizmetlerinin vetilmesi ve bunlarla ilgili gerekli kontrollerin yapilmasinin
kolaylagtirilmas: amaciyla gerekli kayitlarin tutulmas: ve 24 saat kesintisiz bu hizmetin
verilmesi,

3.2. Kuruma bagli yerleskeler iginde her ne amagla bulunursa bulunsun ( ziyaretgi ve personel
) sahuslarin huzur ve emniyetini saglayacak tedbirleri Kanun kapsaminda almak,

3.3. Ozel muamele yapilmasi gereken VIP konuklar, ziyaret¢i kabul prosediirleri disinda,
6zel karstlama ~ refakat — ugurlama hizmetini vermek ve gerekli 6zen, hassasiyet ve dikkati
gostermek, ‘

3.4. Ruhsatl dahi olsa silahli olarak Enstiti Miidiirliigii Binasina girise miisaade etmemek (
Gorevli olarak gelen genel kolluk kuvveti mensuplart harig), silahlan yazilt kayitlarla teslim
ve emanete almak, muhafaza ve geri iade islemlerini yapmak; ruhsatsiz oldugu tespit edilen
silahlar i¢in genel kolluk kuvvetine bilgi vermek,

3.5. Stiphe arz eden koli, paket, ¢anta v.s. gereclerin ¢evresinde gerekli giivenlik énlemlerini
alarak, genel kolluk kuvvetlerine bilgi vermek,

3.6. Mesai saati bitiminde, Enstitii Miidtirliifii Binasinda bulunan biitiin ¢alisma odalarini ,
idari ve sosyal tesisler ile laboratuarlan kontrol ederek i¢ gitvenligin saglanmasi, gereksiz

yanan lambalarin séndiiriilmesi, musluklarin kapatilmasi, ¢6p kutularinda ve kiil tablalarmda

vanan maddelerin olup olmadifimn kontro! edilmesi, acik biralalmig/unutuimug ealisma




odalan igin, gerekli tedbirler almarak durumun tutanakla Idareye bildirilmesi, acik
pencerelerin kapatilmasi ve binalarin tamamen bosaltilmis oldugundan emin olunmasi,

3.7. Binalann ve yerleske gevresinin kontroliinii yapmak, izinsiz girisleri engellemek,

3.8. Giivenlik ndbet noktalarina kamera sistemi yerlestirilecek ve 24 saat giivenlik noktalarini
izleme imkan: saglanacaktir(sirketlerin alarm merkezi olma zorunlulugu vardir.) is ile ilgisi
olmayan salislarin girmesini engellemek ve bu sahislara ait ¢anta, kitap, anahtar, paket, zarf
v.b. malzemeleri emanet almamak,

3.9. Mesai saatleri diginda, ¢alisma izni bulunmayan ve varsa ¢alisma izni i¢cin ( sozli
verildigi sdylenen izinler i¢in) teyit alinamayan personelin binalarin i¢ine girmelerine ve
odalart kullanmalarina engel olmak. Caligma iznini yazilh belgeleyen personelin/6grencinin
bilgilerini ve giris ~ ¢ikis saatlerini kayit altina alarak, sahsin, tutulan kayit altma imza
atmastn saglamak,

3.10. Kuruma ve mensuplarina yonelik her tiirli sabotaj, hirsizhik, gasp, saldiri, tehdit ve
tehlikelere yerleske igerisinde engel olmak, bu olaylara yonelik yonetimce verilen talimatlar
dogrultusunda detektdr ile tist aramas: yapmak, gerekli tedbirleri almak, siipheli durumlarda
genel kolluk kuvvetlerine bilgi vermek,

3.11, Yerleskelere digaridan getirilen veya yerleske distna ¢ikartilmak istenen esya/demirbas
hakkinda Idareye bilgi vermek, ilgili birimden teyit almak, cikartilan esya/demirbas ve
¢ikaranlarla ilgili tlim bilgileri ( ara¢ plakasi, sahislarin kimligi, hangi birimden/ kimden
teslim alindigr v.b.) kayit altina almak,

3.12. Nokta ve devriye hizmetlerini 24 saat kesintisiz siirdiirmek, maddi ve manevi
olusabilecek zararlara kars: Idareye bilgi vermek,

3.13. Idarece belirlenen saatlerde, yerleskelerin ana kapilarini/bina kapilarimi kapatmak ve
belirlenen saatten sonra izinsiz girigleri engellemek,

3.14. Kuruma ait demirbaglara, sarf malzemelerine zarar verilmesini engellemek,

3.15. Gorev yerlerinde, idarenin izniyle Midiirliikge belirlenen ndbet 6zel talimatlarina
uymak,

3.16. Yerleske icine 6zel izin olmadan (ki ilgiliden teyit alinacaktir) pazarlamaci, satici v.s.
girisini engellemek,

3.17. Buluntu esyanin ilgilisine teslimini saglamak ( teslim alma ve teslim etme tutanakla
belgelendirilecektir.), sahibi bulunamayan esyay: Idareye teslim etmek,

3.18. Kurumda huzuru, giiveni ve asayigi bozucu hareketlere engel olmak, bu tip tipte

davranislarda bulunan sahislar gerekirse yerleske simirlari digina g¢ikartmak ve/veya ilgili
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kolluk kuvvetlerine olay intikal cttirilinceye” kadar gozetim altinda bulundurmak, durum
hakkinda Idareye yazili bildirimde bulunmak,

3.19. Afet durumlannda, ekipmanlarin yeterli Olgiide bulunmast halinde, kendi can
giivenligini &ncelikle saglamak tizere, ilk miidahalede bulunmak ve igili acil miidahale
telefonlarim (110,112,155,185,186,187) arayarak bilgi vermek,

3.20. Koruma - giivenlik, gézetim, kontrol ve denetim konularinda Idareye her giin diizenli
olarak, yazili bilgi aktarmak ( 6zel sirket personelince tutulan vardiya tutanaklari, ndbet
noktalarinda galisan 6zel sirket personelince tutulan nébet vukuat tutanaklari, devrive gérevi
yapan &zel girket gorevlilerince tutulan devriye vukuat tutanaklari v.b.)

3.21. Gorev alam dahilinde islenmis ya da islenmekte olan suglarin Idareye (tutanak ile) ve
genel kolluk kuvvetlerine bildirimini yapmak, genel kolluk kuvveti gelene kadar gerekli
giivenlik tedbirlerini Kanun kapsaminda almak,

3.22. Kuruma gelmis dahi olsa, herhangi bir evrak, paket, koli v.b. malzemeyi teslim
almamak ve teslim edilmesi gereken birime yonlendirme yapmak, sliphe arz eden paket v.b.
malzeme hakkinda Idareye bilgi vermek,

3.23. Kurumla is akdi olan diger yiiklenici firmalarin, { yemek, insaat, temizlik v.b. )} Kuruma
ait herhangi bir demirbas esyaya, binaya ve yerleskeye zarar vermemesini saglamak, bu
firmalarin ¢alisanlarinin  genel huzur, giiven, disiplin ve asayisi bozacak sekilde
davranmalarina engel olmak; aksi davranslar Idareye yazili sekilde rapor etmek,

3.24. Yerleskelerde bulunan binalara ziyaret amagh gelen sahislar i¢in, bu binalarda gorevli
ozel giivenlik sirketi personeli tarafindan, ilgili sahis/birim aranarak teyit alinmasi ve
ziyaretginin, idarece verilen talimatlar dogrultusunda ilgili sahisla/birimle gériismesinin
saglanmas: (gerekli kimlik tespitleri yapilarak ve ziyaretei kart: verilerek )

3.25. Idarece yerleske iginde park yapilmast uygun goriilmeyen alanlara ve trafigi aksatacak
sekilde arag park edilmesinin engellenmest,

3.26. Personelin, ziyaretgilerin ve §grencilerin konulan kurallara uymalarin temin etmek,
3.27. Idarenin talebi dogrultusunda mensup ve ziyaretgilerin, verilen yetki dahilinde detektor
ile Gist aramalarini yapmak ve g&zetim altinda bulundurmak,

3.28. Yerleskelere oOzel araci ile gelen ziyaretgilerin, uygun gorillen park vyerine
ydnlendirilmesini saglamak,

3.29. Yerli ve yabanci turistlerin araglarinin, Idarece izin verilmemis yerleskelere girisinin
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engellenmesi,




3.30. Yerleske duvarlarinin ve demir parmakliklarimin (tel 6rgiiler déhil) diizenli olarak her
giin kontrollerinin yapilmasi, (varsa) hasar tespiti yapilmas1 ve Idareye yazili sekilde rapor
edilmesi,

3.31. Yerleske igine, duvarlara ve binalarin herhangi bir yerine, Idarece verilmemis afis,
pankart, fotograf v.s. yapistirllmasimi ve yazilar yazilmasina engel olmak,

3.32. Asilacak ilan, pankart, afis v.s. Idarece ve/veya Idarenin yetki verdigi Kisilerce izinli
olup olmadigim teyit etmek ve Idarece uygun gériilen ilan noktalarma asilmasini saglamak,
3.33. Sayilan gorevler, haftanin 7 giinii, 24 saat (resmi ve dini bayramlar dahil) aksatilmadan (
4857 sayili Is Kanunu’nda belirlenen haftalik ¢alisma saatini agmayacak sekilde) yonetimin
belirledigi sayidaki elemanla, [darece istenen sekilde siirdiiriilecektir. Giivenlikgiler
Enstitiimiiz midiirliigiinde ve Hayrat fidanh@inda ii¢ vardiya seklinde (bayanlar haric)
calistinlacaktir. Bu gorevlerin yiiriitiitmesinde, 6zel giivenlik sirketi giivenlik amiri Idareye
kars1 sorumludur.

3.34.Resmi tatil ve bayramlarda ¢alisma giinleri ;

01 Ocak 2018 Yilbast Bir (1) Glin

23 Nisan 2018  Bir (1) Gtin

1 Mayis 2018  Bir (1) Giin

19 Mayis 2018  Bir (1) giin

15 Temmuz 2018 Bir (1) giin

30 Agustos 2018 Bir (1) gilin

Ramazan bayra Ug buguk (3,5) giin

Kurban bayrami Dért buguk (4,5) glin

29 Ekim 2018 Cumbhuriyet bayranu Bir buguk (1,5) gilin

Toplam : Yiizseksenalt1 (186) giin  tatil glinlerinde ¢alistinlacaktir.

3.35. Giivenlik hizmetinin sunulacag Enstitii Miidirliigii ve hinterland1 ile Hayrat Fidanhg:
ayni isyeri olarak miitalaa edilecek ve ¢aligma diizenleri buna gore ayarlanacaktir.
3.36. 5188 sayil 6zel giivenlik kanununa gore &zel giivenlik elemanlarina hizmet olarak iki

ay1 dolduklarinda hizmet i¢i egitim atis1 yaptirilacaktir.

MADDE 4 — Ozel Giivenlik Personeline iliskin Hiikiimler:
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4.1. Cahstirlacak Personel Sayisi: En az 2 tanesi bayan olmak tizere toplam 12 (on iki)
personel calistirilacaktir,

4.2, Idare, Yiiklenicinin galistiracagi personelden yapmis oldugu gérevin sifatina yakismayan
davranglar sergilemedigini tespit ettifi personel icin, gerekge gostermeden degistirilmesini
talep etme hakkina sahiptir. S6z konusu personel, Yiikleniciye bildirildigi tarihten itibaren, 1 (
bir ) isgilinii i¢inde gdrevden alinacaktir.

4.3. Degistirilecek / isten gikartilacak personelin yerine, yeni personel gelmeden, degisim /
isten ¢ikartma yapilamayacaktir. Istihdam edilen personel sayisinda eksiklik / bosluk
verilmeyecektir.

4.4.Gorevden alman glvenlik personeli, daha sonra hicbir sekilde, tekrar Kurum'da
gorevlendirilmeyecektir.

4.5. Ozel Giivenlik Personelinin dagitimy, sevk ve idaresi ile denetimi ve kontrolii Idare veya

Idarece belirlenen kisi/kisiler ile birlikte yapilacaktr.
4.6. Istihdam Edilecek Ozel Giivenlik Personelinde Aranacak Sartlar:

4.6.1. Koruma ve giivenlik gorevlisi agagida belirtilen sartlara sahip olmahdir, bu sartlardan
biri veya birka¢i kaybedildigi takdirde, calisma izni iptal edilecektir.

I. T.C. Vatandasi olmak,

2. Oncelikli En az 2 yillik yiiksekokul mezunu (olmamasi durumunda Lise mezunu tercih
edilebilir) olmak.

Erkekler i¢in askerligini yapmis olmak,

Boyu, erkeklerde en az 1.75 cm, bayanlarda 1.65 cm olmak,

Boyunun cm. olarak ifadesinin son iki rakamimn, + /- 10 kg. aralifinda agirlikta olmak,

Insan iliskileri, hitap tarzi, diksiyonu diizgiin olmak,

N o AW

Ise baslama tarihi itibari ile 35 yagiu gegmemis olmak, halen gérevi basinda olan &zel
giivenlik gorevlileri yas degerlendirmesi disinda tutulacaktir.

8. Taksirli suglar hari¢ olmak {izere, agir hapis veya 6 aydan fazla hapis veya affa uiramis
olsa bile, devletin sahsiyetine kars:i islenen suglarla, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, emniyeti suiistimal ve istihlak kacak¢iligi harig kagakgilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarin1 a¢ifa vurma, laf atma, sarkintilik, irza tasallut, 1rza
geeme, adam kacirma ve alikoyma, fuhusa tesvik, fuhug icin aracilik, uyusturucu madde

kullanma, uyusturucu madde kagakeciligi suglarindan dolayt hitkkiimli bulunmamak,

9. Yaca disi faalivet gosteren herhangi bir siyasi orgiit mensubu olmamak.
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10. Kamu haklarindan yoksun olmamak,

11. Bedeni bir sakathg ve saglik sorunu bulunmadigin ( psikivatri dahil ) tam tesekkiillii bir
hastaneden alman saglik raporu ile belgelemek,

12. 5188 sayili Kanun 14 iincii maddesi uyarinca Ozel Giivenlik temel egitimini basart ile
tamamlamis olmak ve Valilikge verilen 6zel giivenlik kimlik kartina sahip olmak,

13. Caligtirilacak personelier Iskur’a kayith olacaklardir.
MADDE 5 — Ozel Giivenlik Personelinin Uymak Zorunda Oldugu Kurallar:

5.1.Gorev ile ilgili olarak, Idare ilgili ve yetkilileri tarafindan verilecek emir ve talimatlart
yerine getirecektir.

5.2.Gorevi, 5188 Sayili Yasaya uygun olarak, kendisine verilen {iniformasint giyerek ifa
edecektir.

5.3.Uniformasimt ve &zel techizatim temiz bulunduracak, tiisiz ve kirli kiyafetle goérev
yapmayacaktir.

5.4.Erkek personel, glinliik sakal tiragini aksatmayacak ve Kamu gorevlileri i¢in belirlenen
seklin disinda sag¢ ve favori uzatmayacak; uzun sagh bayanlar, saglarini atkuyrugu seklinde
toplayacaktir ( saglar, topuz yapilmayacaktir.).

5.5.0zellikle bayan personel iiniformasiyla bagdasmayacak sekilde kolye, kiipe, kiinye, rozet
v.b. aksesuarlar takmayacaktir.

5.6. Bayan personel, abartil sekilde makyaj yapmayacaktir.

5.7.Gorev esnasinda sigara igilmeyecek, kitap, gazete, dergi okunmayacak, televizyon
seyredilmeyecek, anahtar, tespih wv.s. sallamayacak, sakiz ¢ignenmeyecek ve lakavt
davraniglarda bulunmayacaklardir.

5.8.Gorev esnasinda, Valilik tarafindan verilmis olan, Ozel Giivenlik Kimlik Kart: takacaktir.
Aksi  halde, Kanun’un 7. maddesindeki kendileri i¢in  belirlenen  yetkileri
kullanamayacaklardir.

5.9. Savunma amagli dahi olsa, gérev yerlerinde higbir suretle, sahsina ait ruhsatli — ruhsatsiz
ategli silah, delici ve kesici alet, darp maksatlh musta, demir, sopa, zincir v.s.
bulundurmayacaktir.

5.10. Gorev yaptigi siirece, higbir mensupla ve ziyaretgi ile goérevi ile ilgili konular disinda
konugma ve gérlisme yapmayacaktir.

5.11. Kurum mensuplart ve ziyaretgilerle konusmalarinda giiler yiizli, saygili ve 6&lgiilii

davranacaktir.




5.12. Gorev siiresince, gérev dist islerle ugrasmayacak, is takibinde bulunmayacaktir.
5.13.Yemek saati, tuvalet gibi zorunlu durumlarda nébet yerini ancak bagka yerlerden eleman
kaydirarak terk edebilecektir. { Nobet noktasinda yeterli personel bulunmadig durumlarda)
5.14.Gitvenlik amiri, acil durumlarda Idarenin istegi ile, belirli bir bolgede gerekirse tiim
gitvenlik elemanlarinin toplanmasini temin edecektir.

5.15.Yiklenicinin kendisine verdigi 6zel kiyafetlerini, gorev disinda ve yerleske disinda
giymeyecektir.

5.16.Gorev alani igerisinde Kurum gorevlileri ve ydneticileri ile uyum i¢inde galisacaktir.
5.17.Calisti1 yerin tertip, diizen ve temizlifine zen gdsterecektir.

5.19. Acil durumlarda bildirilecek olaylar harig, normal telsiz goriismelerinde 6ncelik sirasina
kesinlikle uyacaktir.

5.20. Telefonlara cevap verirken “ Iyi Giinler, Giivenlik Gérevlisi .....(ismini belirtecektir)™

ibaresini kullanacaktir.

MADDE 6 - Yiiklenicinin Yiikiimliiliikleri:

6.1. Yiiklenici, 4857 sayth Is Kanunu’nda belirlenen haftalik ¢alisma saatini gegmemek iizere,
hafta sonu, 6zel ve resmi tatil giinlerinde ve bayramlarda da Bu, Sartnamenin 4 — [
maddesinde belirlenen sayilarda personel ile ve istenen sekilde hizmet verecek, ( I
Kanunu’nda &ngdritlen mesai saatleri dikkate alinacak ve izinler Is Kanunu hiikiimlerince
kullandirtlacaktir.), Koruma ve Giivenlik Hizmetleri igini aksatmayacaktir.

6.2. Yiiklenici, Kurumda istihdam ettigi 6zel giivenlik personelini, Kurum disinda (diger
kurum ve kuruluslarla yaptif1 is akitleri sebebi ile ¢ahistigi diger kurum ve kuruluslarda)
calistiramayacaktir. Idarenin bilgisi disinda gérevli degisiklilii yapilmayacak.

6.3. Yiiklenici, hizmetin devam siiresince, sirket nezdinde gdrevlendirecegi gilivenlik
gorevlilerinin, sartnamede belirtilen gorevlerini siirekli olarak kontrol ve denetim altinda
bulunduracaktir. Denetim ve kontrol sonuglari ve yapilan islemler “vardiya hizmet defterine™
kaydedilip, imza altina alinacak ve [darenin onayina sunulacaktir.

6.4. Yiiklenici, ¢alistiracag1 Ozel Giivenlik elemanlarina, I¢igleri Bakanhigi'nca 07 Ekim 2004
tarih ve 25606 sayitlh Ozel Glivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina fliskin
Yéonetmeligin 22. maddesinin hiikiimlerine uygun ve Bakanlik¢a/Valilik¢e onayh {iniforma ve
techizat vermek ve giydirmekle yiikiimliidiir.

6.5. Yiiklenici, Kurum’un yazili izni olmadan, igi kismen veya tamamen devredemez ve ortak

alamaz.




6.6. Ozel giivenlik personelinin, koruma ve glivenlik hizmetleri disinda baska bir iste
¢aligmamasim ve grevlere katilmamasini saglamak Yiiklenicinin yiikiimliiliigi altindadir.

6.7. Ozel giivenlik gorevlilerinin 5188 sayili Kanun kapsaminda temel egitimlerine ek olarak
almas1 gereken egitimler olmas: halinde, bu cgitimler Koruma ve Giivenlik Hizmeti higbir
sckilde aksatilmadan ve personel sayisi azaltilmadan yiiklenici tarafindan verine getirilecektir.
Bu egitimlerle ilgili higbir sekilde Kurumdan iicret talep edilmeyecektir.

6.8. Yiikienici, personeline verdigi yemekten dogacak zarar ve zehirlenmeden kendisi
sorumlu olacaktir,

6.9. Yiiklenici, galistiracag personele ait tiim yasal hilkiimleri yerine getirmekle yiikiimltidiir.
6.10. Yiklenici, ¢alistirdifi elemanlarinun her tiirlii dzliik haklacim karsilamak, (Yiiriirlikteki
mevzuat hitkiimlerine gére) demek ve elemanlarinin can giivenligini saglamak zorundadir.
Bu konularda Kurumun higbir sorumlulugu yoktur. Yiiklenicinin yerine getirmedigi
yiiktimliiltikler sebebi ile almasi gereken tedbirleri almamasi sebebi ile meydana gelebilecek
her tiirlii i kazasindan kendisi sorumludur.

6.11. Yiklenici, Kurum tarafindan kendisine teslim edilen demirbas malzemeleri, ihale stiresi
sonunda saglam olarak aynen teslim edecektir.

6.12. Idare, istedigi zamanlarda Yiiklenicinin ¢alistirmasi gereken Ozel Giivenlik Gorevlisi
sayisim ve kullandigi malzemelerin sayisinimn tespiti amaciyla sayim yapabilir, Yiikleniciye ait
her malzemeyi ve gérev yerini kontrol edebilir.

6.13. Gorev alamt olan Kurum sinirlari dahilinde Ozel Giivenlik gorevlileri ile diger sahislar
arasinda meydana gelebilecek oldiirme, yaralama, darp, taciz, kavga, hakaret v.s. olaylarda

hukuki sorumluluk Yiikleniciye ait olacaktir.

6.14. Ozel Giivenlik gdrevlilerinin, giyim ve teghizatlan Yiiklenici tarafindan karsilanacaktir.
Giyim egyas: iizerinde CAYKUR Logosu kuilanilacaktir.Personelin kullanacag: silahlar
Kurum tarafindan kargilanacaktir. Silah kullanims ile ilgili olarak yerine getirilmesi gereken
her tiirlii yasal yitkiimliltikler ytiklenici tarafindan yerine getirilecektir. Yiiklenici, personeline
5188 sayil: Kanuna ve ikincil mevzuatina uygun yazlik ve kislik olmak tizere kiyafet (Tablo

1) ve techizatlarini (Tablo 2) verecektir.

Tablo: 1
Her bir 6zel glivenlik gérevlisine verilecek olan kiyafetler:
[‘S.No. Yazlik Kiyafet Miktar1
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B! Kep (Katlamr Olacak) 1adet |
2 Pantolon i l adet |
3 Gomlek (Kisa kollu) ) 2 adet :
4 Ayakkabn a 1 ¢ift
5 | Corap 2 cift

[SNo. T Kislik Kiyafet I Miktan |
1 ' Kep (katlanir Olacak) ' o ‘1 adet
2 Pantolon N "1 adet
3 Gomlek (Uzun kollu) E 2 adet
4 Bot o 1 gift

“@ 5 Corap 2 ¢ift
6 Mont 1 adet
7 Kazak l adet
8 Eldiven ' ladet t
Tablo 2

Her bir 6zel glivenlik gorevlisine verilecek olan teghizat:

! S.No. Techizat - [ Miktan
T Kelepce "7 T adet
2 Kelepge Kilifi 1 adet

3 Kemer 1 adet
L4 Plastik Cop 1 adet

5 ; Plastik Cop Kilifi 1 adet

6.15. Yiiklenici, hizmetin yerine getirilmesi kapsaminda Tablo 3 te yer alan makine ve
techizat: bulundurmak orundadir.Makine ve techizatin temini Yikleniciye aittir.

Tablo 3
S.No. : Makine/Techizatin Adi i Miktar/Adet J

i |
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1 Telsiz((}“ﬁré{rugfapﬂan birimlerdeki binalarda ve binalar arasi 4 Adet

iletisimi saglayacak kapasitede)

e

3 El Tipi Metal Detektorii ' 1 Adet
4 | ElFeneri ) 3 Adet
5 Isildak ] 2 Adet

6.16.1darece gorev yerleri belirlenmis personelin, Idarenin bilgisi, talebi ve onay1 olmadan
gbrev yeri degistirilemeyecektir.

6.17. Fiziki giivenliin saglanmasi igin, Ozel giivenlik personeli giivenlik ile ilgili her
konuda tam egitimli olmalidir. D1g gevre, bina ve yerlegke i¢i ve hassas bélgelerdeki personel
tesis savunmasi hususunda 6zellikle egitilmelidir.

6.18. Bina analizi dzel giivenlik yetkilileri tarafindan bizzat yapilacak, ileride vuku bulacak
her tiirlii olayda sorumluluk tamamen ilgili Yitklenicide olacaktir.

6.19. Koruma ve giivenlik plam Yonetmelik ve Genelge hitkiimleri gergevesinde asagidaki
hususlar dikkate alinarak, Yiiklenici tarafindan hazirlanir ve Idarenin onayina sunulur.

6.19.1. Tesis ve/veya alanlanin yerlesim plani.

6.19.2. Yanginlara, doBalgaz, su, elektrik kagagina karsi alinacak énlemler ve yangin sonrasi
uygulanacak hareket tarzi.

6.19.3. Deprem ve dogal afetlerde alinacak &nlemler ve harcket tarzi

6.19.4. Hirsizliga ve sabotaja karst alinacak dnlemler ve hareket tarzi

6.19.5. Toplu eylemler kargisinda uygulanacak hareket tarzi

6.19.6. Kurum, kurulus, tesis ve alanlarin, cadde — sokak ve diger yollarla baglantilarinin
krokisi

6.19.7. Tlgili kurum ve kurulug ve genel kolluk kuvvetleri ile irtibat kurma usulleri.

Son seklini alan plan, Yonetmelik hilkiimleri uyarinca, yasal siiresi iginde Valilige

bildirilecektir.

6.20 . Yiiklenici, calistiracag personel listesini ve her personel i¢in asagida istenen bilgi ve
belgeleri, sézlesmenin ylrlirlik tarihinden itibaren 7 giin iginde Idareye teslim tutanagi ile
teslim edecektir.

a) Nitfus clizdan sureti , (T.C. Kimlik Numaral1) ( onayli )

b) Sabika kaydinin olmadigina dair Cumhuriyet Bagsaveiligi'ndan alinacak temiz belgesi,

¢) lkametgah belgesi
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d) Diploma sureti ( onayli )

e) El yazisi ile yazilmug 6zgecmis

f)Is¢i ve yiiklenici arasinda imzalanan protokol sézlesmesi
g) 2 adet fotograf

h) Askerligini yaptifina dair terhis belgesi ( Erkekler igin)
1) Mali sorumluluk sigortasi

j) Valilik tarafindan verilen Ozel Giivenlik Kimligi fotokopisi (renkli, &nlii-arkal)

6.21. Yukandaki kosullarin tiimit, her personel degisiminde de gegerli olacakftir.

6.22 Ozel gilivenlik personelinin dagitimi, [darece belirlenecek esaslar dahilinde
yapilacagindan, ige baslama tarithinden bir giin once tiim personelin, idarede hazir
bulunmalarnn saglanmasindan Yiklenici yliktimliidiir.

6.23 . Yiiklenici, Kurumumuz nezdinde gorevlendirecegi 6zel giivenlik goérevlilerinin
dogum, olim, yilhik izin, hastalik, rapor v.b. nedenlerle gorevlerinden ayr kalacak ve
eksilecek olmalari durumunda Kurumdan, ek licret talep etmeden ve Idareye bilgi vererek
veni gérevli gorevlendirecektir. Yukarida belirtilen sekilde goérevinden ayrilan veya isten
¢ikarilacak personel yerine getirilecek personel, ayrilan veya isten ¢ikarilan personel ile aym
ozelliklere sahip olacaktir.

6.24 Yiiklenici firma yoneticileri ve 0zel giivenlik gérevlileri, gorevieri geregi de olsa,
Kurum’a ait ve sir niteligindeki tiim bilgileri baskalarina inceletmemek, sdylememek ile
miikelleftir. Aksi durumdan dogabilecek, maddi ve manevi zararlar tamamen Yikleniciye ait
olup., dogan tiim zararlart tanzim ile miikelleftir.

6.25 Firma yoneticileri ve 6zel giivenlik gorevlileri, Kurumun korunmasi ile ilgili
konularda sozlii, yazili ve g6rsel basina higbir agiklama yapamazlar. Aksi takdirde, dogan tiim
zararlar tanzim ile Yiklenici miikellefiir.

6.26 Acil ve olaganiistii durumlarda ulasiimak iizere, 6zel giivenlik gorevlisine verilen,
Kurum vetkilileri ve personeline ait ev adresleri ve telefon numaralart talep eden kisi kim
olursa olsun, 6zel giivenlik gérevlisince, Idarenin onayi alinmadan kimseye verilmeyecektir.
6.27 Bu teknik sartnamede hiikim bulunmayan hallerde, 5188 sayili Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun ile 5188 sayilt Kanun’un Uygulanmasina [liskin Yonetmelik ve
Icisleri Bakanligi'nca yayinlanacak Yénerge ve Genelgelerin hiiktimleri uygulanacaktir.

6.28 5188 sayili Kanun ve buna bagli yonerge, yonetmelik ve genelgeler ( sarthame

tarihinden sonra yaymmlanacak olanlar dahil), bu teknik sartnamenin ayrilmaz pargast

olacaktir.




6.29  Yiklenici, personelinin licretinden, giyim bedeli ve Sirketi’ne kesilmis cezalar sebebi

ile herhangi bir kesinti uygulamayacaktir.

MADDE 7 — Taahhiidiin Sézlesme Ve Sartname Hiikiimlerine Uygun Olarak Yerine

Getirilmemesi Durumunda Uygulanacak Cezalar:

7.1. Teknik sartnamede Ongoriilen maddelerden birinin/birkagimin yerine getirilmemesi

durumunda ihlal edilen kural tutanak/tutanaklarla tespit edilit ve asagida belirtilen

miktarlardaki para cezasi Yiiklenicinin hak edisinden kesilir. Konu ile ilgili tutanaklarda

Yiiklenici yetkilisi imzas1 olmasi garti aranmayacaktir.

7.2.Bir ay iginde aym konuda, birden fazla cezai isleme tabi tutanak yazildiginda aylik hak
edigin 1/1000°1i ceza olarak kesilecektir.

7.3. Sartnamede belirlenen ve/veya daha sonra Idarece belirlenmis, gérev yerlerinde

bulunmasi gereken 6zel giivenlik personelinin gérev yerinde bulunmadiginin tespit edilmesi

halinde, tespit edilen her kisi bagina sézlesme bedelinin 5/10000,

7.4- Kilik-kiyafetin temiz, diizenli ve ayakkabilarimin boyali olmamast ile tiniformalar ile

bagdasmayacak aksesuar takilmasi sézlesme bedelinin 5/10000,

7.5~ Her vardiyadaki personelde bulunmasi gereken telsiz ve diidiik ile Idarece belirlenecek

sayida el detektorii ve el fenerinin olmamasi ve galismamast durumunda, her eksik ve

¢alismayan malzeme igin szlesme bedelinin 5/10000,

7.6~ Ozel Giivenlik personelinin gorev siiresince, I¢isleri Bakanligi’nca 07 Ekim 2004 tarih ve

25606 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun’un

Uygulanmasina Iligkin Yénetmelik’in 21. maddesi hiikiimlerine uygun olarak, (Valilik

tarafindan verilmis bulunan) Ozel Giivenlik Kimlik Kartin1 tasimamasi halinde kisi bagi

sdzlesme bedelinin 5/10000,

7.7- Yonetimin onay: alinmadan, Amir atamalar: ile personel degistirilmesi, ayrica yine

Idarece belirlenmis bélgelerde gorev yapan personelin, haber verilmeden yerinin

degistirilmesi halinde kisi basina s6zlesme bedelinin 5/10000

7.8- Personelin gorev yerleri ve soyunma mekéninin Idarenin direktifleri dogrultusunda

dizayn edilmemesi durumunda sézlesme bedelinin 5/10000

7.9- Yiiklenici tarafindan teknik Sartnamenin 6.20. maddesinde belirtilen bilgi ve belgelerin,

Idareye teslim edilmesi i¢in belirlenen siireyi asmasi1 durumunda, gecikilen her giin i¢in

sdzlesme bedelinin 5/10000,

7.10- Yiiklenicinin, personelinin iicretinden, giyim bedeli ve Sirketi’ne kesilmis cezalardan

otirl yaptg kesintiler, hak edisinden kesilerek, Idarece ilgili personele geri odenecektir.
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7.11- Gorev alam icerisinde olusmus/ olusabilecek olaylara miidahale etmemek, duyarsiz
kalmak ve teknik sartnamenin 3.10. ve 5188 Sayili Kanuna ait Yonetmeli§in 16. Maddesine

aykirt davranarak giivenlik zafiyeti olugmasina sebebiyet vermek sézlesme bedelinia 5/1000.

MADDE 8- Isin Baglama Siiresi ve Bitimi

8.1- Ise s6zlesme imzalandiktan sonra 10 giin iginde baglanacaktir.
8.2- 31.12.2018 isin bitis tarthidir.

MADDE 9- (ddeme ve Tahakkuk islemleri

9,1- Yiiklenici ise baslama ve bitis tarihlerini Kuruma (SGK) ya bildirilecektir.

9.2- Yiiklenici hak edis tarihlerine gore 6denen istihkak miktarlan belgeleri ile birlikte
Kuruma bildirilecektir.

9.3- Yiiklenici galisan kisilerin listesini, ¢aligma giin ve sayilarint gosterir listeyi ve yatirilan
prim belgelerinin birer niishasinin ilgili dairelere ( SGK, vb.) ve Kuruma teslim edecektir.
9.4-Yiklenici calisan personelin hak edisini aldiktan sonra aylik hak edisini en geg¢ (2} giin

icinde 8demek zorundadur.

MADDE 10- Ihaleye girecek firmalarm tagimasi gereken sartlar

10.1 Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet Izin Belgesi: 5188 Sayili Ozel Gitvenlik Hizmetlerine
Dair Kanun ve buna paralel ¢ikarilan yénetmelik hiiktimlerine gore T.C. i¢ Isleri Bakanlhg:
tarafindan verilen Ozel Giivenlik sirketi Faaliyet izin belgesinin ash ve ya noter tasdikli
suretinin sunulmast zorunludur.

10.2 Kamu ve ozel sektdrde gergeklestirilen koruma , giivenlik hizmet alimlan benzer is

olarak kabul edilecektir.

I HAZIRLAYANLAR
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